
     Compétences numériques 

     Compétences bureautiques  
     Compétences en français   
     Compétences en mathématiques    
     Compétences en langues étrangères 
(anglais et/ou espagnol)     

Programme
pédagogique

Emplois accessibles et 
suite de parcours 

Public et
prérequis

• Toute personne désireuse de 
compléter sa palette de compétences, 
personnes en situation de handicap 
(référent handicap) 

• Entretien, tests de positionnement / 
évaluation  

Compétences
Visées

Évaluation
& Suivi

Remise à niveau – Savoirs de base 

• Maitrise / perfectionnement des outils numériques 
• Création, animation de sites internet et de e-commerce  
• Comprendre les multiples usages d’internet  
• Maitrise usuelle des technologies numériques et des supports 

de communication 

• Perfectionnement en français  
• Perfectionnement en mathématiques  
• Acquisition de compétences sociales et personnelles  
• Découverte des règles d’hygiène et de sécurité 

• Communiquer à l‘oral et à l’écrit en langue étrangère  
• Vocabulaire et grammaire de la langue 
• Développement durable  

Emploi qualifié ou non – Formation qualifiante à partir du niveau 
3.

Compétences numériques et bureautique

Savoirs de base

Langue étrangère

Livret de suivi d’acquisition des 
compétences  

      Feuille de présence

      Questionnaire de satisfaction

     Développer les compétences numériques 
en initiation ou en perfectionnement 

     Perfectionner les compétences de base  

     Acquérir une langue étrangère du type 
anglais et/ou espagnol (niveau A1 à B1 du 
CECRL)   

Objectifs
Pédagogiques

Outils et moyens 
pédagogiques

• Salle de formation 
• Ordinateur équipé d’Office 365 
• Formateurs spécialisés 
• Accompagnement individuel 
• Parcours modulaire, rythme adapté

Durée et
modalités

• Modalités : groupe de 3 à 6 personnes 
• Parcours max : 150h 
• Lieu : Saint André de Cubzac, Sainte 

Foy la Grande 
• Dates : entrées/sorties permanentes 
• Prix : nous consulter  

*Se référer aux CGV | Tarifs : nous consulter  | contact@reseau-ecna.com

     Favoriser l’insertion professionnelle et 
l’intégration durable sur le marché du 
travail   

Taux de satisfaction 100 % (année 2022)


