
Évaluations en cours de formation,
dossier professionnel, épreuves écrites et
mise en situation professionnelle orale,
entretien final avec un jury de
professionnels

Feuille de présence

Questionnaire de satisfaction

Acquérir les compétences nécessaires
pour maîtriser les fondamentaux du
métier de formateur afin de construire et
mettre en œuvre des parcours de
formation adaptés, d’assurer l’animation
pédagogique et le suivi des apprenants,
d’apprécier leur progression et leurs
acquis, tout en intégrant les exigences de
qualité et les principes de responsabilité
sociale dans sa pratique professionnelle.

Obtenir le titre professionnel de niveau 5

Valider un ou plusieurs CCP

Objectifs pédagogiques

Modalités d’évaluation &
Obtention

Compétences en conception et animation de
formation

Compétences en individualisation de parcours

Compétences en évaluation des acquis

Compétences en tutorat à distance

Compétences en analyse de pratique professionnelle

Compétences en accompagnement au
développement professionnel des apprenants

Compétences en techniques de veille

Compétences en progression et scenario pédagogique

Compétences attestées / visées

Titre Professionnel Formateur
Professionnel d’Adultes
Cette formation prépare au Titre professionnel Formateur professionnel d’adultes (TP-00350) ou CCP (RNCP37275)
enregistré auprès de France Compétences sous le numéro RNCP37275 - Nom de l’organisme certificateur : Ministère du
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Absence de liens avec d’autres certifications pour ce titre

Code ROME :  K2111

Formateur technique

Enseignant

Chargé de formation

Intitulés de postes

Organismes de formation
publics / privés

Services de formation en
entreprises

L’emploi de formateur professionnel
d’adultes s’exerce au sein de 
différents types de structures :

Structures

Licence pro Métiers du conseil
       et de la formation des adultes
       (RNCP42559)

Concepteur designer
pédagogique

Formateur d’enseignants, de
formateurs et de cadres
pédagogiques

       (RNCP37175)

Suite de parcours

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

CONCEVOIR ET PREPARER LA
FORMATION

Elaborer la progression pédagogique d’une
formation multimodale à partir d’une demande
Concevoir un scénario pédagogique et
d’accompagnement en intégrant la
multimodalité
Concevoir des activités d’apprentissage et
d’évaluation en intégrant la multimodalité

(CCP : CP-003098)

ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER 
LES ACQUIS DES APPRENANTS

Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon différentes modalités
Evaluer les acquis de formation des apprenants
Remédier aux difficultés individuelles
d’apprentissage

(CCP : CP-003099)

EMPLOIS ACCESSIBLES ET SUITE DE
PARCOURS

Titre Professionnel Formateur professionnel d’adultes - RNCP37275 Fiche communication_FPA_Libourne_FIndiv_AD_V2

ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN
FORMATION

Accompagner les apprenants dans leur parcours
de formation
Accueillir un apprenant en formation et co-
construire son parcours
Tutorer les apprenants à distance
Accompagner le développement professionnel
des apprenants

(CCP : CP-003100) Respecter et faire respecter la règlementation
en vigueur en formation et dans sa spécialité
Réaliser une veille pour maintenir son expertise
de formateur et de professionnel dans sa
spécialité
Analyser ses pratiques professionnelles

(CCP : CP-003101)

INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE
DANS UNE DEMARCHE DE QUALITE ET DE
RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES



Demandeurs d’emploi, salariés, personnes en situation de handicap (référent handicap),contrat
de professionnalisation
Niveau 4, maîtriser les savoirs de base, bureautique niveau intermédiaire, projet validé
Entretien, tests de positionnement / évaluation

PUBLIC, PRÉREQUIS ET ACCESSIBILITÉ

ADAPTATION DES CONDITIONS DE FORMATION ET D’EXAMEN
POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le référent handicap prendra en compte dès l’inscription du candidat sa situation de
handicap, si celle-ci est mentionnée. Il sera alors proposé au candidat un entretien afin
d’envisager avec lui les aménagements qui pourront être apportés.

Référente handicap :
J.MOLINIER - justine.molinier@socrateconseil.fr - 05 57 51 77 64

Salle de formation et plateau technique
Périodes de formation en entreprise (stage)
Ordinateur équipé d’Office 365
Formateurs techniques
Supports numériques
Études de cas
Accompagnement individuel

ÉQUIPE, OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Modalités : groupe de 6 à 12 personnes
Parcours moyen : 791h
Alternance périodes en centre et en entreprise
Lieu : Libourne
Dates : www.cmaformation-na.fr – Délais de traitement incompressibles de 4 mois
Prix : à partir de 6 500 € **
Codes NSF : 333t / 333m – Formacodes : 44586 - 44542 - 44517 - 15084 - 15041

DURÉE ET MODALITÉS

DÉMARCHE ET TRAVAIL PERSONNEL

Pour transformer vos acquis en réussite, votre

implication personnelle est la clé : c’est en mettant

concrètement en pratique votre plan d’action que

vous donnerez vie à votre projet. 

** Le prix de la formation est donné à titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des
financements des entreprises ou des partenaires. Nous contacter.
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MODALITÉS ET PRÉREQUIS
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