Itinéraire 4 — Passerelle
Habilitation de service public — Socle de compétences
Taux de satisfaction 100 % (année 2024)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PROGRAMME PEDAGOGIQUE

PARCOURS REMISE A NIVEAU
Maitriser les techniques de base de la langue
Comprendre I'écrit et se familiariser avec les techniques
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» Parcours remise a niveau :
perfectionner les compétences o
de base de l'usager o

« Parcours langue étrangére :
permettre aux usagers
I'acquisition d’une langue
étrangére du type anglais et/ou
espagnol (niveau A2, B1 ou B2
du CECRL)

o Favoriser son insertion
professionnelle et l'intégration
durable sur le marché du travail

COMPETENCES VISEES

e Compétences en francais

e Compétences en mathématiques

o Compétences en langues
étrangéres (anglais et/ou
espagnol)

rédactionnelles

maitriser

PARCOURS LANGUE ETRANGERE

e Maitriser le vocabulaire de I'environnement professionnel

e Communiquer professionnellement en anglais / espagnol

e Développer la qualité de son expression orale et écrite

e Faire reconnaitre ses compétences en anglais / espagnol

o Ateliers collectifs de I'accompagnement socio-professionnel

e Comprendre sa communication orale pour mieux la

Manipuler les nombres et calculer

Appliquer les mathématiques dans l'espace

Développer un raisonnement scientifique

Ateliers collectifs de I'accompagnement socio-professionnel

Livret de suivi d’acquisition des
compétences

Feuille de présence
Questionnaire de satisfaction

EMPLOIS ACCESSIBLES ET

SUITE DE PARCOURS

Emploi qualifié ou non - Formation qualifiante a partir du niveau

3.

DUREE ET
MODALITES

E

Modalités : groupe de 4 a
9 personnes
Parcours max : 150h

Lieu : Saint André de
Cubzac

Dates : entrées/sorties
séquencées

Prix : financé par la Région
Nouvelle Aquitaine

{0} OUTILS ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

Salle de formation
Ordinateur équipé d’Office
365

Formateurs spécialisés
Accompagnement individuel
Parcours modulaire, rythme
adapté

Possibilité de stage en
entreprise

SOR, PUBLIC ET
f PREREQUIS

Toute personne désireuse
de compléter sa palette de
compétences, personnes en
situation de handicap
(référent handicap)

Niveau supérieur au degré 4
de I'ANLCI

Préinscription par un
conseiller emploi (ACM :
202112281764)

Entretien, tests de
positionnement / évaluation

Contact : contact@reseau-ecna.com / 05.57.51.77.64

* Se référer aux CGV

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES
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